MALTEPE UNIVERSITESI KANSER VE KOK HUCRE UYGULAMA VE
ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amag

MADDE 1 —(1) Bu Yénetmeligin amact; Maltepe Universitesine bagh olarak kurulan Kanser ve Kok Hiicre Uygulama ve Arastrma
Merkezinin amaglarma, faaliyet alanlarma, yonetim organlarma, yonetim organlarmin gérevlerine ve c¢alisma sekline iligkin usul ve esaslart
diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 —(1) Bu Yoénetmelik, Maltepe Universitesi Kanser ve Kok Hiicre Uygulama ve Arastrma Merkezinin amaglarma, yénetim
organlarmna, yonetim organlarmm gorevlerine ve galisma sekline iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 —(1) Bu Yonetmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Y tiksekogretim Kanununun 7 ncimaddesinin birinci fikrasmmn (d) bendinin (2)
numarah alt bendi ile 14 iincti maddesine dayamnilarak hazrlannustir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Danisma Kurului: Merkezin Danisma Kurulunu,

b) Merkez: Maltepe Universitesi Kanser ve Kok Hiicre Uygulama ve Arastrma Merkezini,

¢) Midiir: Merkezin Miidiirtinii,

¢) Rektor: Maltepe Universitesi Rektoriinii,

d) Universite: Maltepe Universitesini,

¢) Yonetim Kurulu: Merkezin Y 6netim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Merkezin Amaclan

Merkezin amaclan

MADDE 5 — (1) Merkezin amaglar1 sunlardur:

a) Kanser ve kok hiicre protokollerinin kullanidigi Hiicre Tabanh Arastrmalar alannda Maltepe Universitesi biinyesindeki ilgili biitiin bilim
dallarma bilimsel destek vermek.

b) Merkezin kurulus amacma uygun olarak, kék hiicre biyolojisi, genetik mithendisligi, biyoteknoloji ve biyoinformatik alanlarinda siireg, teknik
veya firiinlere yonelik taleplerin karsilanabilecegi modern bir alt yapiy1 olusturmak, laboratuvarlarm diizeyini uluslararasi standartlara esdeger kilmak ve
belgelemek.

¢) Ulusal ve uluslararasi diizeyde bilimsel yaym yapmak ve aragtrma programlarin siirdiirmek.

¢) Maltepe Universitesi ve diger tiniversitelerin arastirma fonu yonetimleriyle isbirligi yapmak ve projelere egitim ve teknik destek saglamak.

d) Merkezin islevsel alanlarmda biyogtivenlik ve biyoetik kurallarmi uygulamak.

e) Yurt igindeki ve yurt digindaki tiniversite, aragtrma kurumlari, kamu ve 6zel sektor kuruluslari ile iligkiler kurmak ve isbirligi yapmak.

f) Sertifika programlart yiirtitmek, Merkezin alanma giren konularda danismanlk yapmak, tez calismalarm desteklemek.

g) Ulusal ve uluslararasi diizeyde seminer, konferans, sempozyum, kongre ve teorik ve uygulamal kurs programlari diizenlemek.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlan ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlan

MADDE 6 — (1) Merkezin y6netim organlari sunlardir:

a) Midiir.

b) Yonetim Kurulu.

¢) Danisma Kurulu.

Miidiir

MADDE 7 — (1) Rektore kars1 sorumiu olan Midiir, Rektor tarafindan kanser, kok hiicre, embriyo ve gen tedavileri arastrma ve uygulamalari
konusunda deneyimli, alaninda ulusal ve uluslararasi diizeyde basimis eserleri olan Maltepe Universitesi ogretim iiyeleri arasmdan ti¢ yil icin
gorevlendirilir.

(2) Siiresi biten Miidiir aym yontemle yeniden gorevlendirilebilir.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 8 — (1) Miidiiriin gorevleri sunlardur:

a) Merkezi temsil etmek.

b) Yonetim Kurulu ve Danisma Kurulunu toplanttya ¢agirmak, giindemi hazirlamak ve bu kurullara bagkanlik etmek.

¢) Danmigma Kurulunun 6nerilerini, Y onetim Kuruluna sunmak.

¢) Yonetim Kurulu kararlarmi uygulamak.

d) Merkezin ve Merkeze baghlaboratuvarlarin ve burada ¢alisan personelin toplam kalite yonetimi ilkelerini gozetecek sekilde diizenli ve verimli
calsmasimi saglamak.

e) Merkezin yillik ¢alsma raporunu, bir sonraki yilin ¢aliyma programu taslagmi hazirlamak ve Yoénetim Kuruluna sunmak. Y 6netim Kurulu
onaymndan gec¢en galigma raporu ve progranmuini Rektére sunmak.

Miidiir yardimceisimin gorevleri

MADDE 9 — (1) Miidiiriin kurum disinda oldugu zamanlarda gorevlerini yiiriitiir. Miidiir yerine imza atma yetkisine sahiptir.

Yonetim Kurulu

MADDE 10 - (1) Merkezin Y 6netim Kurulu, Miidiir ve Miidiirtin ilgili anabilim dallar1 6gretim tiyeleri arasmdan belirleyecegi adaylar arasmdan
Rektor tarafindan gorevlendirilen dort 6gretim elemanmdan olusur. Miidiir yardmeilar1 oy hakki olmaksizm toplantilara katihr. Uyeler {i¢ yilik bir siire
i¢in segilir. Siiresi biten tiyeler yeniden se¢ilebilir.

Yonetim Kurulunun gorevleri

MADDE 11 - (1) Yonetim Kurulu, Miidiiriin bagkanhginda en az iki ayda bir kez toplanarak asagidaki gorevleri yerine getirmekten sorumludur:

a) Merkezin ¢aligmalari ve yonetimi ile ilgili konularda kararlar almak.

b) Danigma Kurulunun olusumunu saglamak.

¢) Damisma Kurulunun sundugu onerileri karara baglamak.



¢) Merkezin ¢alisma esaslarma iliskin yonergeleri hazirlamak ve uygulanmasimi saglamak.

d) Miudirr tarafindan her yil hazirlanacak bir yil 6nceye ait yillik ¢alisma raporu ile gelecek yiin ¢alisma programmi degerlendirmek ve sonuglarm
Rektore sunmak.

e) Egitim faaliyetleri icin seminer, sempozyum, konferans ve kurslarm planlamasm yapmak.

Damsma Kurulu

MADDE 12 (1) Danigma Kurulu tiyelerinin sayist en az ii¢ en fazla yedidir. Merkezin ¢alisma alanlartyla ilgili boliim, anabilim ve bilim
dallarmdan birer temsilci Ggretim elemanmn katimasiyla olusturulur. Merkezin ¢alisma alanlartyla ilgili bolim, anabilim ve bilim dallar1 Y 6netim
Kurulunca belirlenir. Temsilciler, ilgili boliim, anabilim ve bilim dalinca Merkeze teklif edilir ve Rektor tarafindan gorevlendirilir. Damigma Kurulu tiyeleri
ti¢ yillik bir siire i¢in segilir. Siiresi biten tiyeler yeniden se¢ilebilir.

Damsma Kurulunun gérevleri

MADDE 13 — (1) Danigma Kurulu, Miidiiriin ¢agrisi tizerine iki ayda bir kez toplanarak asagidaki gorevleri yerine getirmekten sorumludur:

a) Merkezin ¢alismalarma y6n vermek amaciyla Yonetim Kuruluna sunmak tizere onerilerde bulunmak.

b) Merkezin ¢calismalarmda verimliligi arttrmak amaciyla ilgili bokim, anabilim ve bilim dallartyla koordinasyonu saglamak.

¢) Yonetim Kurulunca onaylanmus tiim arastrma ve gelistirme faaliyetlerinde gérev almak.

¢) Merkezin ¢alisma esaslarma uygun konularda danismanlik hizmeti vermek.

d) Merkezin yurt i¢indeki ve yurt disindaki tiniversite, arastrma kurumlary, kamu ve 6zel sektor kuruluglari ile iliski karmasinda gorev almak.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel ihtiyaci

MADDE 14 —(1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyac1 2547 sayih Kanunun 13 {incii maddesi uyarmca Rektor tarafindan
gorevlendirilecek elemanlarla kargilanir.

Yiiriirliik

MADDE 15 - (1) Bu Yénetmelik yaymu tarihinde yiirtirkige girer.

Yiiriitme

MADDE 16 — (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Maltepe Universitesi Rektorii yiiriitiir.



